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โรงเรียนวัดบ้านพราน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ที่ตั้ง : หมู่ 1 ต าบลศรีพราน อ าเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 14150 
 

 โทรศัพท์ : 086-0774681  

 

Website : https://sites.google.com/atg.go.th/watbanpran/ 

EMAIL: Watbanpran2566@atg.go.th 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-0774681        

Email Address kanchanangamkham@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวกาญจนา   งามข า 

ครูโรงเรียนวัดบ้านพราน รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านพราน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     -     คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -     คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน     5     คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน     -      คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน     -     คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน     1     คน 

8) ธุรการโรงเรียน  จ านวน     1     คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   10    คน 

นักเรียน จ านวน 59 คน 
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จุดเด่น   ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียน

ได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้

นักเรียนเพิ่มมากขึ้น   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่ ทรุดโทรมเนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดแคลน
งบประมาณในการดูแลอาคารสถานที่
..................................................................................................      

 ..............................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  แจ้งกรรมการสถานศึกษา และขอความช่วยเหลือจากชุมชน
เพ่ือวางแผนแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่ครบชั้น และไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้รับการอบรมเพ่ือน ามา

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กส่งผลให้ครูสอนไม่ตรงเอก 
ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 แนวทางแก้ไข  ครูพัฒนาการจัดการสอนด้วยการอบรมเรียนรู้เพิ่มเติม    
 และใช้ระบบการเรียนรู้ทางไกล 

ปัญหา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 

 แนวทางแก้ไข  ขอความช่วยเหลือจากชุมชนด้วยการระดมทุน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดบ้านพราน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

1,000 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมวันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้และตระหนักถึงความส าคัญ
เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ   
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีความรู้และตระหนัก
ถึงความส าคัญเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 

6,000 ผู้เรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียน
การสอนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 - ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

500 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนการสอน  อีกท้ังนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
- เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา
สามารถอ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่านออก  

เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

3,000 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
อ่านการเขียนได้ดีขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ           

- ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้และตระหนักถึงความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

43,282 คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
วัดบ้านพรานทุกคน  ตระหนัก
เห็นความส าคัญและมีส่วน
ร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม
รวมถึงอยู่ร่วมกันในสังคม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวัดบ้าน
พรานทุกคน  ตระหนักเห็น
ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมรวมถึงอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนร่วม โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 

ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างทั่วถึง 
 
 

1,000 มีข้อมูลผู้เรียนเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และเกิด
ความร่วมมือช่วยเหลือกัน
ระหว่างโรงเรียน ครู และ
ผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน8กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  

16,977 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในระดับดี 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เชิงปริมาณ 

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 เหมาะสม ปลอดภัย ระบบ
ไฟฟ้า  ประปา  สภาพแวดล้อม  ภูมิ
ทัศน์ต่างๆและสนามกีฬา ที่เอ้ืออ านวย
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์
ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและมี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

17,435 สถานศึกษามีอาคารสถานที่
เหมาะสมปลอดภัยระบบ
ไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม
ภูมิทัศน์ต่าง ๆ สนามกีฬา ที่
เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 

ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างทั่วถึง 

1,000 มีข้อมูลผู้เรียนเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และเกิด
ความร่วมมือช่วยเหลือกัน
ระหว่างโรงเรียน ครู และ
ผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและยั่งยืน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ได้พัฒนาตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

ครูได้รับการพัฒนาตนเองสามารถน า
ความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์  

9,500 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาศักยภาพตนเอง ให้
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้พัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ครูได้รับการพัฒนาตนเองสามารถน า
ความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์  

9,500 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ให้สามารถน าความรู้
และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาวิชาการ  เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ครบถ้วนในการบริหารงานวิชาการ 
และ สามารถให้บริการแก่ครูและ
นักเรียนได้ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มีคุณภาพ  
 

15,000 โรงเรียนมีการพัฒนา และ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้ 
เพียงพอในการบริหารงาน
วิชาการ และสามารถ
ให้บริการแก่ครู และ
นักเรียนได้ท่ัวถึง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีจิตส านึก มีทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ 

2,000 นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์และสัมพันธ์ชุมชน  เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร กิจการต่าง ๆ ขอ
โรงเรียน ผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ห้องข่าวประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว คู่มือนักเรียน วารสาร
โรงเรียน และระบบ 
ออนไลน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85เชิง
คุณภาพ 

2,000 โรงเรียนประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารกิจการต่าง ๆ 
ของโรงเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน          
ห้องข่าวประชาสัมพันธ์ 
obec Line วารสารเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
ได้ครอบคลุมทั่วถึง และ
ด าเนินงานด้านพิธีการต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกคน
รับทราบ ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน ห้องข่าวประชาสัมพันธ์ 
วารสารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

และการต้อนรับ และปฏิคม
ของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาวิชาการ 
  - กิจกรรมวิชาชีพ เบเกอรี่ ครัว ว.บ.พ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้ และมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ร้อยละ 80   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความรู้ และมีทักษะใน
การประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการ
คิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับ
ผู้เรียนได ้

2,000 นักเรียนให้มีความรู้ และมี
ทักษะ ในการประกอบ
อาชีพ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  (เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดบ้านพราน
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